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1. 1.

2.

Dokumen perencanaan kinerja dan penilaian kinerja berkala ASN Direktorat Jenderal 

Ketenagalistrikan disimpan dalam arsip elektronik

Laporan hasil pembinaan kinerja pegawai dan usulan kebutuhan pengembangan kompetensi pegawai 

disimpan dalam arsip manual dan elektronik

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Apabila seluruh tahapan dalam SOP ini tidak dilakukan sebagaimana mestinya, maka proses penyusunan sasaran 

kinerja pegawai di lingkungan Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan akan terhambat
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1 Atasan Langsung secara berjenjang melakukan dialog kinerja pembagian 

matriks peran hasil dengan tim kerja yang berada pada lingkup tugasnya dari 

jabatan tertinggi hingga jabatan terendah, untuk mencapai sasaran kinerja yang 

telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja/cascading  kinerja atasan langsung 

1. Perjanjian Kinerja 

Pejabat Pimpinan 

Tinggi

2. Cascading  atasan 

langsung

5 Hari 

Kerja

Matriks Peran Hasil Penyusunan SKP pada tahun berjalan 

selambat-lambatnya dilakukan paling 

lambat tanggal 31 Januari tahun 

berjalan 

2 Masing-masing ASN Ditjen Ketenagalistrikan melakukan input rencana kinerja 

pada awal tahun sesuai cascading  kinerja dari atasan langsung pada Aplikasi 

MERINDU, dengan melengkapi data ukuran keberhasilan/indikator kinerja 

individu (stakeholders, proses bisnis, penguatan internal learning dan growth), 

ukuran kinerja dengan pendekatan kualifikasi, kuantifikasi dan waktu, dukungan 

sumber daya, skema pertanggungjawaban dan perilaku kerja pegawai, 

kemudian mengirimkan kepada atasan langsung 

Matriks Peran Hasil 2 Hari 

Kerja

Konsep rencana kinerja 

pegawai

3 Atasan langsung menelaah dan mereviu rencana kinerja bawahan dengan 

melihat data kesesuaian dengan kinerja atasan langsung dan data ukuran 

keberhasilan/indikator kinerja individu (stakeholders, proses bisnis, penguatan 

internal learning dan growth ), ukuran kinerja dengan pendekatan kualifikasi, 

kuantifikasi dan waktu, dukungan sumber daya, skema pertanggungjawaban, 

dan perilaku kerja pegawai. Apabila setuju, melakukan approval pada aplikasi 

MERINDU, sebagai dasar pelaksanaan tugas, apabila ada koreksi dikembalikan 

kepada pegawai yang bersangkutan untuk direvisi

Konsep rencana 

kinerja pegawai

1 Hari 

Kerja

1. Approval rencana 

kinerja  pegawai, atau

2. Pengembalian konsep 

rencana kinerja pegawai

4 Atasan langsung melakukan pemantauan dan reviu hasil kerja dan perilaku 

kinerja pegawai dan menetapkan capaian kinerja pegawai untuk penetapan 

predikat kinerja periodik pegawai berdasarkan capaian rencana aksi, dan 

penetapan pola distribusi predikat kinerja pegawai, menetapkan predikat kinerja 

pegawai, menetapkan rating perilaku kerja pegawai pada aplikasi MERINDU

Rencana Kinerja  

Pegawai

1 Hari 

Kerja

SKP Individu Pegawai Pemantauan dan reviu hasil kerja 

dilakukan oleh atasan langsung 

secara berkala (bulanan, triwulanan, 

semesteran)

5 Pegawai menerima hasil pemantauan dan penilaian kinerja secara berkala oleh 

atasan langsung pada Aplikasi MERINDU,  mendiskusikan dengan atasan 

langsung terkait tindak lanjut hasil evaluasi kinerja untuk pengembangan kinerja 

pegawai

Hasil Pemantauan dan 

evaluasi Kinerja 

Pegawai

2 Hari 

Kerja

Tindak lanjut hasil 

evaluasi kinerja pegawai
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6 Atasan langsung melakukan tindak lanjut atas hasil evaluasi kinerja pegawai 

dan penilaian kinerja pegawai, kemudian: 

1: menyampaikan hasil penilaian kinerja kepada pegawai yang bersangkutan

2: menyampaikan hasil tindak lanjut atas hasil evaluasi kinerja pegawai kepada 

unit yang menangani pengelolaan kinerja pegawai 

Tindak lanjut hasil 

evaluasi kinerja

1 Hari 

Kerja

1. Laporan hasil 

pembinaan kinerja 

pegawai

2. Nota Dinas usulan 

kebutuhan 

pengembangan 

kompetensi pegawai 

3. Penilaian kinerja 

pegawai

Atasan langsung dapat 

merekomendasikan / melaksanakan 

pembinaan kinerja pegawai dalam 

bentuk coaching, mentoring, dan/atau 

diikutsertakan dalam program 

pengembangan kompetensi tertentu 

7 Pegawai menerima hasil pemantauan dan penilaian kinerja secara berkala dari 

atasan langsung pada Aplikasi MERINDU, mencetak hasil penilaian untuk 

dikirimkan kepada unit yang mengelola data kepegawaian untuk dimutakhirkan 

pada Aplikasi SIPEG KESDM pegawai yang bersangkutan 

Penilaian kinerja 

pegawai

1 Hari 

Kerja

Penilaian kinerja 

pegawai 

Penilaian kinerja pegawai dilakukan 

secara triwulanan dan tahunan

8 Analis SDM Aparatur melakukan input data dan dokumen SKP pada Aplikasi 

SIPEG KESDM, kemudian meneruskan usulan kebutuhan pengembangan 

kompetensi pegawai kepada pemroses pengembangan kompetensi pegawai 

untuk ditindaklanjuti  

1. Laporan hasil 

pembinaan kinerja 

pegawai

2. Nota Dinas usulan 

kebutuhan 

pengembangan 

kompetensi pegawai 

3. Penilaian kinerja 

pegawai

1 Hari 

Kerja

Arsip 1. SOP Pemberkasan Arsip di Unit 

Kerja/Unit Pengolah

2. SOP Analisis Kebutuhan Pelatihan 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan

3. SOP Analisis Kebutuhan Tugas 

Belajar Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Direktorat Jenderal 

Ketenagalistrikan  

1 2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE


		2023-10-26T14:26:16+0700
	Dokumen%20ditandatangani%20secara%20elektronik&location=DJL.1




