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REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL KETENAGALISTRIKAN
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

NOMOR :859.K/0T.03/DJL.1/2023

TENTANG

PENERIMA PENGHARGAAN GATRIK AWARD TAHUN 2023

DIREKTUR JENDERAL KETENAGALISTRIKAN

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL,

1.

bahwa penghargaan Gatrik Award diberikan kepada
Pegawai Negeri Sipil, Unit Pelayanan Publik, dan Unit Kerja
sebagai bentuk apresiasi dan pengakuan atas prestasi kerja
dan sikap keteladanan dalam penerapan Core Values ASN
di Lingkungan Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, serta memperhatikan Berita Acara nomor
90.BA/OT.03/DJL.1/2023 tentang Penilaian Unit Kerja Terbaik,
84.BA/KM.05/SDL.5/2023 tentang Penilaian Unit Pelayanan
Publik (UPP) Terbaik, 85.BA/OT.04/DJL.1/2023 tentang
Penilaian PNS Berprestasi, dan 86.BA/OT.03/DJL.1/2023 tentang
Penetapan PNS Teladan, perlu menetapkan Keputusan Direktur
Jenderal Ketenagalistrikan Kementerian Energi dan Sumber
Daya Mineral tentang Penerima Penghargaan Gatrik Award
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

5. Keputusan Presiden Nomor 16/TPA Tahun 2023 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan dari dan dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral,;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

7. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor
15 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 733);

8. Keputusan Direktur Jenderal Ketenagalistrikan Nomor
374.K/0T.04/DJL.1/2022 tentang Pedoman Penghargaan
Gatrik Award Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Direktur
Jenderal Ketenagalistrikan Nomor
531.K/0T.04/DJL.1/2023  tentang Perubahan  atas
Keputusan Direktur Jenderal Ketenagalistrikan Nomor
374.K/0T.04/DJL.1/2022 tentang Pedoman Penghargaan
Gatrik Award Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL KETENAGALISTRIKAN
TENTANG PENERIMA PENGHARGAAN GATRIK AWARD TAHUN
2023.

Memberikan penghargaan Gatrik Award Tahun 2023 kepada
unit kerja dan pegawai sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Menteri ini, sebagai penghargaan atas prestasi kerja dan sikap
keteladanan dalam menerapkan Core Values ASN BerAKHLAK.

Penghargaan Gatrik Award Tahun 2023 terdiri dari:

1. Unit Kerja dengan Capaian Kinerja Terbaik Tahun Anggaran
2023

2. Unit Pelayanan Publik Terbaik;

3. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berprestasi; dan

4. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Teladan.

Penghargaan Gatrik Award Tahun 2023 sebagaimana dimaksud
dalam Diktum Kesatu dan Kedua diberikan dalam bentuk
Piagam dan/atau Plakat Penghargaan serta bentuk penghargaan
lainnya sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.



=3

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 22 Desember 2023.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal21 Desember 2023

DIREKTUR JENDERAL KETENAGALISTRIKAN
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA

Tembusan :
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Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

. Sekretaris Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
. Inspektur Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
. Direktur Pembinaan Program Ketenagalistrikan

. Direktur Pembinaan Pengusahaan Ketenagalistrikan

. Direktur Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan



LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL KETENAGALISTRIKAN
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

NOMOR
TANGGAL

©859,K/0T.03.DJL.1/2023
:21 Desember 2023

TENTANG PENERIMA PENGHARGAAN GATRIK AWARD

TAHUN 2023

PENERIMA PENGHARGAAN GATRIK AWARD TAHUN 2023

I. UNIT KERJA DENGAN CAPAIAN KINERJA TERBAIK TAHUN ANGGARAN

2022

Direktorat Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan.

II. UNIT PELAYANAN PUBLIK TERBAIK
Layanan Perizinan Berusaha Jasa Penunjang Tenaga Listrik,
Kelompok Kerja Pelayanan Usaha Penunjang Ketenagalistrikan,
Direktorat Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan.

ITI. PNS BERPRESTASI

No Nama / NIP / Jabatan Unit Kerja Jenis Penghargaan | Keterangan
1. | Pandu Satria Jati Bonifasius, | Sekretariat PNS Berprestasi PNS
S.IP., M.Si. Direktorat Sekretariat Berprestasi
NIP. 198706042009121001 Jenderal Direktorat Jenderal | Utama
Pranata Hubungan Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan
Masyarakat Ahli Madya
2. | M. Kuncoro, S.T., M.T. Direktorat PNS Berprestasi -
NIP. 198701122010121002 Pembinaan Direktorat
Inspektur Ketenagalistrikan Program Pembinaan
Ahli Muda Ketenagalistrikan Program
Ketenagalistrikan
3. | Fuad Hidayanto, S.T., M.En. Direktorat PNS Berprestasi -
NIP. 19840123010121001 Pembinaan Direktorat
Inspektur Ketenagalistrikan Pengusahaan Pembinaan
Ahli Muda Ketenagalistrikan Pengusahaan
Ketenagalistrikan

4. | Arif Arkarnis, S.T., M.T.
NIP. 198904192014021004
Inspektur Ketenagalistrikan
Ahli Muda

Direktorat Teknik
dan Lingkungan
Ketenagalistrikan

PNS Berprestasi
Direktorat Teknik
dan Lingkungan
Ketenagalistrikan




IV. PNS TELADAN

THE BEST COACH
No Nama / NIP / Jabatan Unit Kerja Jenis Penghargaan
1. | Patar Robinson Siallagan, S.E. | Sekretariat Direktorat Koordinator Teladan / The
Ak. Jenderal Best Coach Sekretariat
NIP. 19781107200604 1003 Ketenagalistrikan Direktorat Jenderal
Analis Pengelolan Keuangan Ketenagalistrikan
APBN Ahli Madya
2. | Ir. Budianto Hari Purnomo, Direktorat Pembinaan | Koordinator Teladan / The
M.M. Program Best Coach Direktorat
NIP. 196402281993031001 Ketenagalistrikan Pembinaan Program
Analis Kebijakan Ahli Madya Ketenagalistrikan
3. | Ir. Ferry Triansyah, , M.Tr.T. Direktorat Pembinaan | Koordinator Teladan / The
NIP. 196801201994031001 Pengusahaan Best Coach Direktorat
Analis Kebijakan Ahli Madya Ketenagalistrikan Pembinaan Pengusahaan
Ketenagalistrikan
4. | Bayu Nugroho, S.T., M.B.A. Direktorat Teknik dan | Koordinator Teladan / The
NIP. 197801162005021001 Lingkungan Best Coach Direktorat Teknik
Inspektur Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan dan Lingkungan
Ahli Madya Ketenagalistrikan
THE BEST MENTOR
No Nama / NIP / Jabatan Unit Kerja Jenis Penghargaan
1. | Frico Dian Putra, S.T. Sekretariat Direktorat | Koordinator Teladan / The
NIP. 198709162014021003 Jenderal Best Mentor Sekretariat
Perencana Ahli Muda Ketenagalistrikan Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
2. | Hasan Maksum, S.T. Direktorat Pembinaan | Koordinator Teladan / The
NIP. 197803152005021001 Program Best Mentor Direktorat
Perencana Ahli Pertama Ketenagalistrikan Pembinaan Program
Ketenagalistrikan
3. | Syariffuddin Achmad, S.E. Direktorat Pembinaan | Koordinator Teladan / The
NIP. 198405102009121002 Pengusahaan Best Mentor Direktorat
Analis Kebijakan Ahli Muda Ketenagalistrikan Pembinaan Pengusahaan
Ketenagalistrikan
4. | Budiono, S.T., M.T. Direktorat Teknik dan | Koordinator Teladan / The
NIP. 198109082005021001 Lingkungan Best Mentor Direktorat
Inspektur Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan Teknik dan Lingkungan
Ahli Muda Ketenagalistrikan
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